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1.项目名称：构建一种针对社区老年人衰弱评估的模型及应用
2.我院为主要完成单位，推荐单位为安徽省医学会全科医学分会
3.推荐意见如下（300字以内）：
[1] 项目背景：以合肥市第二人民医院牵头提供技术及人员培训等资源支撑，以合肥市内四家基层社区卫生服务中心为依托，依据随机抽样原则，依据纳入排除标准，签署知情同意书，抽取社区65岁以上老年人群，针对其建立衰弱档案，形成队列随访，前瞻性探讨衰弱干预与预后的关系，绘制衰弱模型量表（衰弱模型量表是针对老年人量身定做的一种评估工具，它利用数学的方法来计算，把老年人的各种健康缺陷加以评估，定量描述其衰弱的信息）。
[2] 项目成果：形成一套老年综合评估（CGA）联合Tilburg量表基础上的衰弱模型对社区老年人群健康状况评估技术，并在合肥市内三家基层社区卫生服务中心推广应用。
[3] 项目意义：伴随着年龄的增长，老年人退行性健康问题接踵而来，躯体衰弱已经成为严重影响生活质量的公共卫生问题。本项目研究通过利用老年综合评估（CGA）联合Tilburg量表基础上形成的衰弱模型对社区老年人群的衰弱状态进行随访评估，预估其健康/疾病预后，并形成一套固定的衰弱状态评估技术。利用该技术的评估结果，为社区全科医生对社区老年人群的健康管理、慢性病规范化管理等诊治策略的制订提供科学的、有针对性的指导意见，达到改善社区老年人群健康状况和健康问题、慢性病等预后，提高社区医疗资源合理利用率，从而取得良好的社会效益。
[4] 我分会召开常委会，集体研究决议，并认真审核项目填报各项内容，确保材料真实有效，经项目完成人所在单位公示无异议，推荐其申报2024年安徽医学科技奖。
4.项目简介（500-600字）：
[1] 项目研究的目的意义：伴随着年龄的增长，老年人退行性健康问题接踵而来，躯体衰弱已经成为严重影响生活质量的公共卫生问题。本项目研究通过利用老年综合评估（CGA）联合Tilburg量表基础上形成的衰弱模型对社区老年人群的衰弱状态进行随访评估，预估其健康/疾病预后，并形成一套固定的衰弱状态评估技术。利用该技术的评估结果，为社区全科医生对社区老年人群的健康管理、慢性病规范化管理等诊治策略的制订提供科学的、有针对性的指导意见，达到改善社区老年人群健康状况和健康问题、慢性病等预后，提高社区医疗资源合理利用率，从而取得良好的社会效益。
[2] 本项目要解决的问题：①针对我国社区老年人群进行随访评估并建立衰弱档案；②形成适宜技术作为一个科学的评估工具来判断我国社区老年人群的衰弱状况；③推广衰弱评估技术，为社区老年人群健康策略、慢病管理等策略的制订提供科学指导依据。
[3] 主要技术内容：以一家三甲医院牵头提供技术及人员培训等资源支撑，以合肥市内四家基层社区卫生服务中心为依托，依据随机抽样原则，依据纳入排除标准，签署知情同意书，抽取社区65岁以上老年人群，针对其建立衰弱档案，形成队列随访，前瞻性探讨衰弱干预与预后的关系，绘制衰弱模型量表（衰弱模型量表是针对老年人量身定做的一种评估工具，它利用数学的方法来计算，把老年人的各种健康缺陷加以评估，定量描述其衰弱的信息），最终形成一套老年综合评估（CGA）联合Tilburg量表基础上的衰弱模型对社区老年人群健康状况评估技术。
[4] 技术推广应用情况：“老年综合评估（CGA）联合Tilburg量表基础上的衰弱模型对社区老年人群健康状况评估技术”目前已在合肥市三家基层医疗机构进行推广，截止2024年3月份，已共计推广应用4042人次，为基层社区卫生服务中心辖区内老年患者健康管理策略、慢病诊疗方案的制订提供重要的参考依据，获得了良好的社会效益。同时以该项目、技术为依托每年定期开展国家级、省市级医学继续教育项目进行宣传推广。同时该技术于2023年成功入选国家卫生健康技术推广应用信息服务推广平台并在平台予以全国直播展示。
5.代表性论文目录
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	通讯作者（含共同，国内作者须填写中文姓名）
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7.完成人情况：
	姓名
	谢军
	排名
	1
	性别
	男
	国籍
	中国

	党    派
	民革党员
	民族
	汉
	籍贯
	皖舒城

	本科
毕业学校
	安徽医科大学
	出生年月
	1980．09
	职称
	主任医师

	最高学位
毕业学校
	安徽医科大学
	最高学位
	硕士
	最高学历
	本科

	
	
	从事专业学科代码
	32065

	工作单位
	合肥市第二人民医院
	行政职务
	科主任

	二级单位
	合肥市第二人民医院
	办公电话
	055162965708

	通讯地址
	安徽省合肥市瑶海区广德路与乐水路交口
	邮政编码
	230011

	完成单位
	合肥市第二人民医院

	参加本项目的起止时间
	自2017.01.01至2019.12.31

	对本项目的主要学术(技术)贡献：
1 负责本研究项目的设计、申报和具体实施；
2 负责筹备并管理本研究项目所需资金；
3 负责组织并指导本研究项目开展，负责人员组织培训，学术技术指导；
4 负责组织并参与成果总结、提炼和推广；
5 指导本项目产出技术的应用推广工作；
6 发表SCI论文5篇，科技核心期刊论文7篇，获国家实用新型专利2项。
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	邮政编码
	230011

	完成单位
	合肥市第二人民医院

	参加本项目的起止时间
	自2017.01.01至2019.12.31

	对本项目的主要学术(技术)贡献：
1.参与本研究的具体实施、开展，协调人员组织培训；
2.参与本研究项目数据分析、论文撰写；
3.参与本项目成果应用推广。
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3.参与本项目成果应用推广。



8. 完成单位情况，包括单位名称、排名，对本项目的贡献
合肥市第二人民医院，项目第一完成单位，组织该项目研究全过程，负责项目研究目标和方案制定，负责技术路线和技术方案的设计，组织项目实施和技术指导，对各项创新点作出创造性贡献。项目承担单位在项目实施中，积极支持争取研究经费，在保障供给同时，强化经费管理，专款专用。提供了必要的科研条件及科研设备，确保各种资源创新，对外交流顺利进行。合肥市第二人民医院为本项目的第一完成单位，也是主要知识产权拥有单位，为该项目创新成果及推广工作作出重要贡献
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¡¢

ÂýÐÔ²¡µÈ

Ô¤ºó£¬Ìá¸ßÉçÇøÒ½ÁÆ×ÊÔ´ºÏÀíÀûÓÃÂÊ£¬´Ó¶øÈ¡µÃÁ¼ºÃµÄÉç»áÐ§Òæ¡£

[2]

±¾ÏîÄ¿Òª½â¾öµÄÎÊÌâ£º

¢Ù

Õë¶ÔÎÒ¹úÉçÇøÀÏÄêÈËÈº½øÐÐËæ·ÃÆÀ¹À²¢½¨Á¢Ë¥Èõµµ°¸£»

¢Ú

ÐÎ³ÉÊÊÒË¼¼Êõ×÷ÎªÒ»

¸ö¿ÆÑ§µÄÆÀ¹À¹¤¾ßÀ´ÅÐ¶ÏÎÒ¹úÉçÇøÀÏÄêÈËÈºµÄË¥Èõ×´¿ö

£»

¢Û

ÍÆ¹ãË¥ÈõÆÀ¹À¼¼Êõ

£¬

ÎªÉçÇøÀÏÄêÈËÈº½¡¿µ²ßÂÔ

¡¢

Âý²¡¹ÜÀíµÈ²ßÂÔµÄÖÆ¶©Ìá¹©¿ÆÑ§Ö¸µ¼ÒÀ¾Ý¡£

[3]

Ö÷Òª¼¼ÊõÄÚÈÝ£º

ÒÔÒ»¼ÒÈý¼×Ò½ÔºÇ£Í·Ìá¹©¼¼Êõ¼°ÈËÔ±ÅàÑµµÈ×ÊÔ´Ö§³Å£¬ÒÔºÏ·ÊÊÐÄÚËÄ¼Ò»ù²ãÉçÇøÎÀÉú·þ

ÎñÖÐÐÄÎªÒÀÍÐ

£¬

ÒÀ¾ÝËæ»ú³éÑùÔ­Ôò

£¬

ÒÀ¾ÝÄÉÈëÅÅ³ý±ê×¼

£¬

Ç©ÊðÖªÇéÍ¬ÒâÊé

£¬

³éÈ¡ÉçÇø
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ËêÒÔÉÏÀÏÄêÈËÈº

£¬

Õë¶ÔÆä½¨Á¢Ë¥Èõµµ°¸

£¬

ÐÎ³É¶ÓÁÐËæ·Ã

£¬

Ç°Õ°ÐÔÌ½ÌÖË¥Èõ¸ÉÔ¤ÓëÔ¤ºóµÄ¹ØÏµ

£¬

»æÖÆË¥ÈõÄ£ÐÍÁ¿±í

£¨

Ë¥ÈõÄ£ÐÍ

Á¿±íÊÇÕë¶ÔÀÏÄêÈËÁ¿Éí¶¨×öµÄÒ»ÖÖÆÀ¹À¹¤¾ß

£¬

ËüÀûÓÃÊýÑ§µÄ·½·¨À´¼ÆËã

£¬

°ÑÀÏÄêÈËµÄ¸÷ÖÖ½¡¿µÈ±ÏÝ¼ÓÒÔÆÀ

¹À£¬¶¨Á¿ÃèÊöÆäË¥ÈõµÄÐÅÏ¢£©£¬×îÖÕÐÎ³ÉÒ»Ì×ÀÏÄê×ÛºÏÆÀ¹À£¨

CGA

£©ÁªºÏ

Tilburg

Á¿±í»ù´¡ÉÏµÄË¥ÈõÄ£ÐÍ

¶ÔÉçÇøÀÏÄêÈËÈº½¡¿µ×´¿öÆÀ¹À¼¼Êõ¡£

[4]

¼¼ÊõÍÆ¹ãÓ¦ÓÃÇé¿ö

£º

¡°

ÀÏÄê×ÛºÏÆÀ¹À

£¨

CGA

£©

ÁªºÏ

Tilburg

Á¿±í»ù´¡ÉÏµÄË¥ÈõÄ£ÐÍ¶ÔÉçÇøÀÏÄêÈËÈº½¡¿µ×´

